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POR UN 1° DE MAYO QUE NOS VISIBILICE,
NOS UNA Y NOS RECUERDE

os hombres, muje-
Lres, ninos y ancia-
nos que desde hace
nueve anos venimos
juntando nuestras
manos, nuestros cora-
zones, nuestras indig-
naciones y con nuestra
fuerza y movilizacion,
derrotamos al autorita-
rismo, derrotamos al
olvido de los gober-
nantes, derrotamos a
las transnacionales vy
derrotamos a los politi-
cos, derrotamos al
ejército y a la policia
queremos decir los si-
guiente:
Hoy después de estos
largos afos, nos volve-
mos a juntar algunas
de ellas y algunos de
ellos para hacer escu-
char nuestra VOZ, para
hacernos  VISIBLES,
para decirles a los mis-
mos de siempre, a las
transnacionales, a los
politicos, a los gobernantes, al ejército
y a la policia, que AQUI ESTAMOS,
que estamos abajo, que seguimos
abajo, recordando nuestras luchas,
tragando nuestra saliva por nuestras
angustias, por todo lo que pasa hoy,
pero con mas esperanza que nunca, al
igual que en Abril del 2000, convenci-
dos de que sdlo nuestra accion, nues-
tra decisidon, nuestra voluntad, ha de
hacer posible los cambios en nuestras
vidas y en nuestra tierra, como habi-
amos sonado ese Abril y como segui-
mos sonando este Abril.
Por eso un punado de esos hombres y
mujeres, jovenes, ancianos y ancia-
nas hemos querido recuperar nuestra
MEMORIA no sélo la de Abril del 2000,
sino también de Mayo de 1886, el dia
en que miles y miles de obreros y
obreras salieron a las calles para
poner un ALTO a la esclavitud, y pro-
clamar un SI a las 8 horas de trabajo,
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8 horas de descanso y 8 horas de es-
parcimiento, en la ciudad de Chicago
en los Estados Unidos.

Hoy han pasado 123 afhos de esa mo-
vilizacion historica que devolvid la dig-
nidad a millones de obreros y obreras
en el mundo y al igual que Abril del
2000 esa gigantesca movilizacién de
cochabambinas y cochabambinos, ci-
tadinos, quechuas y aymaras, devol-
vio la capacidad de decidir a millones
de bolivianas y bolivianos.

Por eso, queremos recordarles que es
necesario otra vez UNIRNOS, RECOR-
DARNOS, ENCONTRARNQOS Y MOVILI-
ZARNOS este 19 de mayo del 2009,
como en 1886, como en el 2000,
obreros, obreras, campesinos y cam-
pesinas, citadinos y citadinas, vecinos
y vecinas, del norte y del sur, del este
y el oeste, los que tienen agua y los
que padecen una aguda escasez de
agua, los artistas y comerciantes, las
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amas de casa, los profesionales, los
jovenes y adultos, los ocupados y des-
ocupados, los musicos y sordos, los
pintores y los ciegos, los cantores y
los mudos, para unir nuestras VOCES
y nuestros CORAZONES y seguir com-
partiendo entre todos y todas la posi-
bilidad de seguir creando desde la
fabrica y el barrio, desde el mercado
y la escuela, desde el estudio y el arte
un mundo con justicia social, con
bienestar, con democracia y dignidad
como en los dias en Abril del 2000 y
en Mayo de 1886.

Entonces nos esperaremos en la Plaza
14 de septiembre, el VIERNES 1° DE
MAYO a las 8 de la mahana para mar-
char hasta el COMPLEJO FABRIL DE
SARCO, para recuperar nuestra me-
moria, para cantar, para bailar, para
llorar, para reir, para sofar, para jun-
tos y juntas construir, es decir para
VIVIR.
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2 ANALISIS

FUERO SINDICAL Y DECLARATORIA EN S:OMISI()N
EN LA NUEVA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO PLURINACIONAL

Dr. Frank Taquichiri

La labor del dirigente sindical es una
actividad sacrificada y noble, la misma
conlleva un acto de desprendimiento a
favor de los intereses de los trabajado-
res, por lo que es importante tomar en
cuenta los nuevos paradigmas expre-
sados en la Nueva Constitucion Politica
del Estado Plurinacional, que en lo que
se refiere al FUERO SINDICAL y DE-
CLARATORIA EN COMISION contiene
elementos de solidaridad y reconoci-
miento de esta virtuosa y muchas
veces ingrata labor, que por prejuicios
empresariales el dirigente sindical, es
rotulado como un ser dafiino a los in-
tereses de la empresa, sin compren-
derse muchas veces su verdadero rol,
gue es la defensa de los intereses de
sus mandantes, que a raiz de este en-
casillamiento y rotulamiento prejui-
cioso algunos malos empleadores, con
el fin de lograr que el dirigente se
canse y deserte de su cometido, pro-
ceden al acoso, la persecucion, la dis-
minucidén de sus ingresos, cambio de
fuente de trabajo, violando el FUERO
SINDICAL y la Declaratoria en Comi-
sidn, o en su caso para afectar la labo-
ral dirigencial estan menoscabando los
derechos sociales de los dirigentes que
salen en comision.

Frente al acoso laboral, la persecucion
y la arbitrariedad contra los dirigentes
sindicales, la Ley General del Trabajo y
ahora la Constitucion Politica del Es-
tado Plurinacional establecen la insti-
tucion del FUERO SINDICAL, que es
una forma de proteccion al dirigente
sindical, al mismo tiempo el Fuero Sin-
dical es un mecanismo de tutela de la
libertad sindical, una tutela proteccio-
nista que ejerce el Estado a favor de
los dirigentes sindicales, por la cual
ningun dirigente puede ser perseguido,
procesado, apresado, acosado laboral-
mente, disminuido de sus ingresos,
cambiado de seccidn o depuesto sin su
consentimiento, menos retirado de su
fuente de trabajo.

Anteriormente la ley declaraba que, el
dirigente sindical gozaba del Fuero
Sindical a partir del reconocimiento de
la emisién de la Resolucién Ministerial

=

Medios de produccion:

Los elementos que participan en el proceso productivo
son: La fuerza de trabajo (actividad humana utilizada
en el proceso), el objeto sobre el cual se trabaja y los
medios con que se trabaja. El concepto "medios de

produccién", abarca a los dos ultimos.

de la Cartera de Estado del Ramo, as-
pecto que permitia que mientras se
tramite la Resolucidn Ministerial los
malos empleadores se daban a la
tarea de acosar y lograr la renuncia de
los dirigentes electos o defenestrar el
sindicato en formacién, por lo que a
través de la Federacidon de Trabajado-
res y Trabajadoras Fabriles de Cocha-
bamba, realizamos el proyecto de
Decreto Supremo de vigencia del
Fuero Sindical a partir de la eleccién
del dirigente sindical, proyecto que fue
promulgado por el Presidente del Es-
tado Plurinacional Evo Morales Ayma
con el D.S.29539 de 01 de Mayo de
2008, el mismo que establece la vi-
gencia del FUERO SINDICAL desde el
momento de la eleccion del dirigente
sindical por sus bases.

Por otro lado, es importante diferen-
ciar el FUERO SINDICAL de la DECLA-
RATORIA EN COMISION, por lo que
debemos mencionar que no todos los
dirigentes son declarados en comisién,
por normas sociales, son declarados
en comisiodn los dirigentes de las Fede-
raciones, Confederaciones, Central
Obrera Boliviana y Centrales Obreras
Departamentales y Regionales y ex-
cepcionalmente a través de norma ex-
presa algunos dirigentes de sindicatos.
La DECLARATORIA EN COMISION con-
lleva dedicacion total y exclusiva a
favor de los intereses de los trabaja-
dores por la que el dirigente sindical
no asiste a su fuente de trabajo y debe
en forma analoga a la jornada laboral
dedicarse a trabajar en favor de sus
mandantes, los trabajadores, por lo
que estando el dirigente declarado en
comision por RESOLUCION MINISTE-
RIAL, goza del 100% de sus haberes,
beneficios sociales y demas derechos
sociales, conforme lo dispone el Art.
970 del Decreto Supremo No. 22407
del 11 de enero de 1990. El Art. 48°
de la Nueva Constitucion Politica del
Estado Plurinacional, establece que
las disposiciones sociales son de orden
obligatorio, asi como el paragrafo VI
del Art. 51° de la Nueva Constitucion
Politica del Estado Plurinacional, sefala:

Plusvalia:

“Las dirigentes y los dirigentes sindi-
cales gozan de fuero sindical, no se les
despedira hasta un ano después de la
finalizacién de su gestion y no se les
disminuira sus derechos sociales...”
Por otro lado, el paragrafo II y III del
Art. 489 de la Nueva Constitucién Po-
litica del Estado Plurinacional y el Art.
40 de la Ley General del Trabajo, ex-
presan la irrenunciabilidad de los de-
rechos sociales, por lo que debe
honrarse el 100% de los derechos que
perciben los trabajadores en analoga
situacion a la fuente de trabajo de la
que el dirigente sindical gozaba du-
rante su actividad laboral y las que de-
vinieran posteriormente.

Por lo tanto, es importante compren-
der, que todo cuanto percibia el traba-
jador a momento de haber sido
elegido dirigente, debe pagarse y no
disminuirse en absoluto todos sus de-
rechos sociales, so pena de seguir al
infractor procesos sociales, conforme
dispone nuestro ordenamiento laboral.
Que el Fuero Sindical a partir de las
nuevas disposiciones sociales esta en
vigencia desde el momento de la elec-
cion del dirigente sindical y no a partir
de la Resolucion Ministerial.

El fuero sindical protege a los dirigentes sindi-
cales de la intimidacion y el abuso del patrdn.

DICCIONARIO FABRIL =

Parte del valor generado por el trabajo del obrero, por la utilizaciéon de
su fuerza de trabajo, que queda en poder del capitalista. La fuerza de
trabajo es una particular mercancia cuyo valor de cambio (salario) es
menor que el valor que aporta al producto. La diferencia entre el salario

pagado al obrero y la parte del valor que éste aporta al producto se llama
plusvalia. O sea el trabajo realizado por el obrero sin remuneracién justa

y equivalente.



LAS FABRICAS COMO CASAS DE TERROR

Las BEBIDAS amargas de la Vida, de las que no tenemos nombre

“Puchaii otra vez el capataz largo a los perros
pastores para que sigamos trabajando y no
salgamos ni a hacer pis.

Hace cuatro horas que entré a trabajar, son
las 10 de la noche, no hemos comido, tenemos
frio, nos faltan aun 8 horas para terminar la
jornada, Aqui se trabajan 12 horas por turno
y.... imiercoles! No podemos ni siquiera hacer
nuestras necesidades, porque estos abusivos
quieren que estemos pegadas a la maquina
para que haya mas produccion.

Tengo harto miedo a los perros, aunque no
sé si es mayor el miedo al infeliz del capataz o
a los perros de la duefia, que al final son lo
mismao...perros rabiosos.

Yo vine de Chayanta, un pueblo al sur del

en cuando, cuando los turnos en la fabrica me
lo permiten. Trabajamos de lunes a domingo
en dos turnos de 12 horas, entonces a veces
me falto para viajar y verlo y cuando eso su-
cede me descuentan toda la semana y tengo
que rogarme para volver a entrar en la fabrica.

Un dia vinieron unos que dicen que son de
la Federacién de Fabriles, con unas chicas y
nos hablaron de los derechos de las mujeres
y los trabajadores.

Nos dijeron que las mujeres deben trabajar
solo siete horas al dia, que pueden tener hijos,
que reciben beneficios si los tienen. Nos ha-
blaron del seguro médico, de la lactancia, de
organizar sindicatos, de pararle el coche a los

hablar. No siento nada, sélo el vacio de mi es-
témago y mi corazon llorando por mi hijo que
esta lejos de mi y no lo puedo ver, sentir, que-
rerlo, tenerlo en mis brazos y que me diga
mama, por eso no me interesa si las mujeres
deben trabajar sélo 7 horas al dia.

Y si asi fuera, los miserables salarios que nos
pagan no nos alcanzarian ni para pagar el al-
quiler de mi destartalado cuarto de la casa
donde vivo que no tiene bafio ni ducha. Ga-
namos Bs.2.60 la hora, por embotellar 40 do-
cenas de botellas de refresco, por eso
trabajamos 12 horas, sin seguro, ni sobre
tiempos, sin poder ni siquiera salir a orinar,
porque el capataz larga a los perros cada
noche.

pais. Alli también hace mucho
frio, pero en mi casa hacia mas
frio que en la calle y por eso me |
gustaba pasear en las noches por ||
la peatonal que tiene el pueblo y
donde hace mas calorcito. Ade-
mas salian a pasear unos lindos
chicos, uno de ellos me gustaba,
se llama Roberto, igual que yo
tenia 16 anos, cuando lo conodi, |
me enamoré de él y no sé si el de |’
mi pero estuvimos juntos varias
veces y nos dimos mucho amor
en el cuarto de su casa, en el |
cerro.

Me embaracé y sufri mucho, no
sabia qué hacer, hablé con mi jij
madre y me escape a Cocha- |
bamba con unos parientes, Ro-
berto no quiso saber de mi y se
escapo del pueblo. Tuve a mi hi-
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capataces y a los obreros varones como que

Pero he asistido a unas
charlas de las mujeres de la
Escuela del Pueblo, nos han
hablado harto de nuestros
derechos, han escuchado mis
problemas, han llorado junto
conmigo y les he empezado a
creer y querer. Me he distra-
ido un poquito de lo de mi
hijo. Estos cursos me estan
ayudando mucho.

Ahora hemos formando un
Convenio con la empresa,
porque hemos formado el
Sindicato. Puros hombres
querian ser los dirigentes, al
final hemos reclamado vy
hemos puesto a tres mujeres
a la directiva, entre ellas la
Juana, que es muy linda y lu-
chadora y a ver cdmo nos va.

Pero yo sigo sin poder ori-

Drooker

jito, ya tiene un afo, pero...no
estd conmigo...vino mi mama y se lo llevé.

Ya han pasado como dos afios y cada noche
después del trabajo lloro mucho porque ex-
trafio a mi hijo. Su nombre es Daniel y tam-
bién extrafio al Roberto. Extrafio a mis
hermanos y hermanas, a mis amigas, mi ba-
rrio, sus calles, mis padres, la gente, pero
sobre todo cada noche lloro por mi hijito.

Ahora vivo sola, no tengo ganas de nada, ni
de comer, ni de dormir, ni de trabajar, es decir
no tengo ganas de vivir, pero tengo que vivir
para mandarle dinero a mi hijito, lo veo de vez

se hacen la burla y quieren que seamos sus
amantes. No les entendi bien al principio, pero
parecia interesante porque vi que a la Juana
se le habrian harto sus ojos. El Pepe, un ha-
blador de primera y que parece nuestro amo,
también nos animaba a escuchar a estos y
estas de la Federacion.

A mi por lo que vivo y sufro, digo si pudiera
trabajar las 24 horas diarias, lo haria, porque
no quiero volver a mi cuarto, aqui en El Paso,
cerca de la fabrica, porque no quiero estar
sola, sufro mucho, porque no tengo con quien

nar... pero cuando me acuerdo de mi hijito Da-
niel y del Roberto me olvido de todo y sdlo
quiero trabajar, no me importa si son 12
horas, porque me siento sola, pero a veces en
el Sindicato me doy cuenta que no soy la Unica
que sufre entonces ya no me siento tan sola y
reimos y lloramos de nuestras cosas. Quizas
el Sindicato me ayude a olvidar y volver a
vivir, por el Daniel, porque... vuelva el Roberto
y porque se muera el capataz”.

Testimonio de una mujer obrera.

NOTICIAS

B R E

V E S

Para compartir alguna noticia o informacion de tu sindicato contactate con el telefono: 4504622

POR MEJORES CONDICIONES DE VIDA

MARCHA POPULAR FABRIL

Con la participacién de mas de 30 sindicatos
de obreras y obreros activos y jubilados afi-
liados a la Federacién de Fabriles, junto a los
companferos y compafieras de la Organizacion
de Inquilinos de Cochabamba (OINCO) vy otros
sectores de la poblacion como jovenes, comer-
ciantes y amas de casa, el pasado 12 de
marzo se realizé la marcha popular fabril.

Al son de consignas y estribillos que manifes-
taban las demandas de la marcha iNo al alza
de precios del transporte! iPor una canasta fa-
miliar digna! iPor un techo que es nuestro de-
recho! iPor una ley de pensiones solidaria! las
y los trabajadores, precedidos de una marra-
queta gigante, recorrieron las principales ca-
lles de Cochabamba haciendo escuchar su voz.
A paso que se daba fueron muchas las perso-
nas que se adhirieron a esta justa moviliza-

cion, que se caracterizé por la participacion
comprometida y creativa de todos los sec-
tores que identificados con el lienzo de su
organizacion, reflejaron sus demandas en
un bosque de pancartas.

Al anochecer los participantes de esta mul-
titudinaria marcha se concentraron en la
plaza principal para escuchar las palabras de
sus compaferos dirigentes que llevaron a la
palestra el sentimiento de los marchistas, es
asi que la compariera Lidia Robles enfatizo ®
El autor de este proceso es el PUEBLO, y
este no debe traicionarse, ni debe trun-
carse, porque hemos luchado todos estos
afos para que nuestra VIDA CAMBIE, es por
eso que el gobierno debe escucharnos a
nosotros los trabajadores y dejar de hacer
pactos con la derecha por que vemos y sen-
timos que nada esta cambiando, solo sera
nuestra lucha la que cambiara nuestra rea-
lidad”.
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Es asi, que la repercusiones de la marcha fue-
ron inmediatas por que gracias a ésta y a la
presion ejercida se congeld el precio del pa-
saje del transporte, reivindicacion que benefi-
cia a todo la poblacidn.

iVIVA LA MOVILIZACION DEL PUEBLO!



4 INFORMACION

3 de Mayo Fiesta de la Cruz

CHAKANA (Constelacion de la CRUZ DEL SUR)

La Chakana es la constelacion de la Cruz
del Sur, esta formada por cuatro estrellas
y en ella estan contenidas, la cosmogonia,
la cosmologia y la cosmovisién de las cul-
turas andinas.

El 3 de mayo es la fiesta mayor de los
andes. De la cruz del sur nace la propor-
cion sagrada y a partir de ella se generan
diferentes cruces andinas.

Estos simbolos se manifiestan en todas las
culturas andinas de diversas formas, como
en la ceramica, tejidos, metalurgia, arqui-
tectura, pintura ritual, etc.

La Chakana es el simbolo mas importante,
el mas antiguo y el componente central
para comprender el desarrollo conceptual
de la sabiduria andina; es el referente tu-
telar fundamental de las culturas Andinas,
a partir de ella es que se puede compren-
der toda la esencia de la filosofia de los
pueblos andinos, pues ésta figura geomé-
trica fue usada como ordenador de los con-
ceptos matematicos, religiosos, filosoficos,
sociales, organizacionales, pedagdgicos,
etc.

La Chakana es el atractor natural de nues-
tro sistema solar, asi como la tierra es el
atractor natural de la luna.

Nuestras lenguas originarias (andinas)
desde su naturaleza aglutinante nos ayu-
dan a comprender el pensamiento y sabi-
duria que orientd y ordend la vida del
hombre andino en su relacién reciproca
con su entorno.

Chaka en el idioma quechua significa
puente, union, umbral, travesano, tranca.
Janaq significa elevado, alto, superior, de
arriba, el espacio, el infinito, el cosmos.
Entonces chaka janag o Chakana es el
puente de conexiéon mediante el cual esta-
mos amarrados al macro cosmos, es asi
que través de comprender su comporta-
miento nuestros ancestros determinaron
esa compleja relacidon del PACHA que es la
dualidad complementaria del tiempo y es-
pacio.

Paya en aymara significa, dos, par. Ch'ama
significa fuerza, energia vital. Pacha ex-
presa la totalidad de esas dos fuerzas cos-

micas, de las dos energias Vvitales,
Tiempo - Espacio. Pacha es la pareja CRE-
ADORA y CRIADORA de la vida.

De la mitologia Quechua los cronistas es-
pafioles reconocen a PACHAKAMAJ como
el Dios, ser supremo espiritual, hacedor,
creador, gobernador, conservador del
mundo. Kamaj viene de Kamachiy que
en quechua quiere decir hacedor

Existe una divergencia total con occidente
en la concepcién del tiempo y espacio
Expresiones como:

Caminar mirando el futuro; lo pasado pi-
sado; en el futuro esta la esperanza.

Esta forma de ver el tiempo dice que la
tradicidon es mala, es atraso y que lo mo-
derno, la tecnologia es el camino hacia
una vida mejor. )

EL ESPACIO ESTA VACIO; por tanto es
deber del hombre ocuparlo y aprovechar
al maximo los recursos naturales que en
ella existan. Y es bajo ésta mirada que el
occidente ha desarrollado el conocimiento
gue hoy en dia se difunde en las escuelas,
las universidades y medios de comunica-
cion. B

En quechua Nawpa, significa adelante y
también significa pasado, antiguo. Qhepa
significa atras y también se traduce como
futuro; queda claro entonces que para
nuestro entender andino el pasado esta
adelante, construimos nuestro futuro con
la mirada firme en el pasado; porque el
pasado es real, en cambio el futuro es una
posibilidad, es incierto.

Se mira el pasado para aprender de él,
para no cometer los mismos errores.
Construyamos entonces pues un mejor
pasado para nuestros hijos, que cuando
miren nuestro caminar se enorgullezcan y
quieran mejorar lo que hemos de hacer.
EL ESPACIO para el mundo andino esta
“todo ocupado”, como todo esta vivo, todo
tiene duefo y tiene sus espacios de exis-
tencia vital. Es por eso que para construir
una casa, para habitarla, para sembrar,
para cosechar, para construir un camino,
para viajar, para todo se pide permiso;
con ese profundo respeto y carifio.

Acompafiados de sus familias y una tarde calurosa, los trabajadores de COBOCE
inauguraron el pasado 14 de marzo su décimo noveno campeonato de futbol.

Dicho campeonato, que es ya tradicion, relne ano tras ano a todos los trabaja-
dores del sistema, sacando a la luz las habilidades y las destrezas de los jugadores
siendo por esta gestién los compafieros de COBOCE metal los encargados de su

organizacion.

Bajo el sistema todos contra todos cada fin de semana se disputan los partidos

en el complejo Tamborada.

El 19 de Mayo nosotros hombres y muje-
res, hijos de esta tierra y orgullosos de
nuestro pasado, pediremos permiso a
nuestra madre para dar inicio a un nuevo
ciclo. Construiremos todos juntos una
Chakana que nos recuerde quienes
somos, de donde venimos y hacia donde
nos dirigimos. Todos juntos, el 1° de Mayo
en el Complejo Fabril crearemos un espa-
cio que nos refleje, que nos guie y que nos
proteja en nuestra lucha constante por
mejores dias.

WATA: CICLO SOLAR

Nuestros antepasados amarraron el tiempo
en un espacio circular y como la Chakana
marca los espacios rituales cosmicos.

KILLA: CICLO LUNAR

En el calendario lunar existe 13 meses, es decir 13
lunas en un ciclo solar, cada ciclo lunar es de 28
dias; por tanto 13 x 28 = 364 dias del afio.

INAUGURACIS’)N DEL CAMPEONATO
DE FUTBOL FABRIL

Para celebrar el dia del trabajador fabril, el proximo 17 de mayo se inaugurara
en las canchas del complejo, el gran Campeonato Fabril de Futbol, gestion
2009, en las categorias primera, segunda, tercera division, seniors y damas.
Estan invitados a participar todos los sindicatos afiliados a la Federacion de

Fabriles.

Asimismo, la secretaria de deportes convoca, para este mismo dia, a todos los
trabajadores y trabajadoras fabriles a sumarse a la Gran Maratén y Carrera
de Bicicletas, las inscripciones estan abiertas hasta el miércoles 13 de mayo.




